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Esta dupla é uma forma de percepcdo do mundo atual, tem muito a nos dizer sobre o
momento atual e como o sistema econdmico vem atuando nas ultimas décadas, mas primeiro
vamos entender um pouco mais sobre elas (Inovagao e empreendedorismo).

Inovacdo € criar algo que tenha utilidade, que seja diferente do que jd existe e tenha
mercado, pois a inovagdo precisa gerar lucros. A inovagdo também estd relacionada com a
criagdo de solugbes ou quebra de padrdes. Isso quer dizer que a inovagdo pode representar
tanto a elaboragcdo de um modelo de negdcio e servicos, como também o desenvolvimento de
novos produtos e servigos diferenciados para problemas recorrentes do publico-alvo ou da
empresa. [0L2020

Empreendedorismo é o processo dinamico de criar mais riqueza. Esse processo é o da
inovacdo. [DS2016]

Agora de posse destes dois conceitos podemos entdo buscar entender esta percepgao
dual de mercado, onde cada vez mais buscamos possibilidades novas, aqui é a grande revisao
que precisamos fazer no conceito empreendedorismo no que se refere a criar mais riqueza,
ampliando o conceito de riqueza para muito mais que acumular dinheiro apenas, bem como
no conceito de inovac¢do de gerar lucro, para mais ampliar a margem financeira, porque se nao
fazermos isso caimos na armadilha do pensamento escravista de forma direta, da super
valorizagdo do dinheiro versus a vida.

Para evitarmos este pensamento, precisamos como tudo como possibilidades de
atender necessidades e possibilitar o desenvolvimento pessoal e social, usando o conceito da
piramide (DG20) de desenvolvimento geral pessoal e social, assim vamos usar aqui sua base,
formada pelos conceitos de Etica , capacitacdo, Moral que evoluem para uma segunda
camada de conhecimento e virtude , assim quando conseguimos aplicar esta camada de
conhecimento e virtude e nos mantermos nesse nivel de percep¢do, podemos desenvolver
muitas mais solucGes auto-sustentareis, ecoldgicas e de extremo valor social e pessoal o que
permiti chegarmos a um novo nivel de empreendedorismo e inovagdo,entdo é neste contexto
gue vamos escrever.

Assim um novo produto ou servico (inovacdo) é construido pela quebra do paradigma
anterior e o empresario que age segundo esse principio €, na verdade, um empreendedor
inovador.



Quando atuando dentro deste novo paradigma, temos que reinterpretar o principio
da capacitagdo, tendo este principio como algo constante e permanente durante toda nossa
vida, assim é possivel para qualquer um apreender EMPREENDER, bastando investir tempo e
dinheiro em CONHECIMENTO - ATITUDE — PLANEJAMENTO —EXECUCAO —MELHORIA-
INOVAGAO.

Nesse ponto cabe um comentdrio sobre a prepara¢do que recebemos
nas escolas e que ndo nos favorece muito na hora de empreender.Eu, vocé e
todos das geragbes passadas foram educados para nos tornarmos
empregados. NGo nos prepararam para sermos empreendedores. [DS2016]

1. CONHECIMENTO

Conhecimento é tao fundamental que precisamos arrumar maneiras de fazé-lo
no dia a dia, e a melhor forma é por meio do desenvolvimento de um habito para
adquiri-lo.

Comece a ler livros sobre as especialidades que quer desenvolver, va atras de
diferentes fontes de informacdo na sua area, faga cursos, seja uma pessoa curiosa.Se
vocé acredita que o estudo n3o cabe no seu orgamento, reveja gastos, e, se possivel,
reduza seu padrdo de vida para que possa arcar com seu progresso, investir em
conhecimento é a chave para o progresso.

2. ATITUDE

Comportamento de pessoas que buscam solu¢des e enxergam oportunidades,
provendo alguma acdo, ou seja, individuos que se colocam o em pratica, ndo se
restringem apenas a criagdo de novos negdcios, mas realizar mudangas
transformadoras ligadas a proatividade para fazer acontecer.

A sua conduta deve refletir em a mesma preocupag¢do que um dono tem com a
sua empresa. Por essa razdo, pessoas com atitude tém sido cada vez mais requisitadas
pelas organizagdes. Isso porque elas encaram os desafios do dia a dia profissional com
bastante folego e “vestem a camisa” do lugar em que trabalham.

3. PLANEJAMENTO

E complicado encontrar uma definicdo Unica para o termo “planejamento”,
contudo neste artigo vamos olhar planejamento como um processo continuo, onde a
ag¢do principal é o ato pensar no futuro, assim pode busca agbées no presente que
permitam gerar conseqiiéncias no futuro, “o planejamento ndo diz respeito a decisées
futuras, mas as implicacées futuras de decisGes presentes”(Drucker 1962, p. 131).Como
ele estd dentro de um processo assim e o planejamento nGo é um ato solitdrio,
desconectado da realidade e do mundo envolta, assim é um dos assuntos
administrativas mais pesquisado, na definicdo de um dos patronos da drea, Fayol
(apud Mintzberg, 1949, p. 43) a propria expressGo “administrar significa olhar para a
frente”. O que confirma que a previsd@o constitui uma parte essencial da administragéo.
Entende-se por previs@Go, o esfor¢o para verificar quais serdo os eventos que poderdo



ocorrer, prever ndo é nem administrar e nem planejar, mas é parte integrante e
importante de ambos. [BC2012]

4. EXECUCAO

Ato ou efeito de executar, de passar do projeto ao ato, realizagado do
projeto.[Dicionario]

5. MELHORIA

Acompanhar os resultados da execu¢dao e monitorar o produto desta execugao
de forma continua e avaliar seu desempenho, usando indicadores de forma a visualizar
problemas e dificuldades, assim propor e promover correcdes neste produto.

6. INOVACAO

E a forma com que aproveitamos estas corre¢es propostas pela melhoria e
aplicamos a defini¢cdo inovacao-emprendedorismo, a busca por gerar mais ganhos e
promove mais riqueza social auto-sustentavel, que deste modo permite gerar ganhos
individuais e coletivo permitindo manter este ciclo continuo de desenvolvimento,
como definimos nos pardagrafos iniciais deste artigo.

Concluindo

Quando botamos em pratica este ciclo em nossa vida, trabalho ou estudos, temos a
possibilidade de se tornar um vetor de crescimento e desenvolvimento, social e pessoal para si
e para outros, atraindo muita Inovacdao e empreendedorismo para si.
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